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Wird der Mindestlohn eingehalten? Das Hauptzollpritt

Durch den Mindestlohn haben Arbeitgeber seit 11520um einen neue Aufzeich-
nungspflichten. Zum anderen missen aber auch di@l8ersicherungsbeitrage ent-
sprechend ermittelt und abgefiihrt werden. Das Hallptnt prift, ob die Bestim-

mungen korrekt eingehalten werden.

Aufzeichnungspflichten

Arbeitgeber von geringfligig Beschéftigten sind Vieptet, spatestens bis zum 7. Ka-
lendertag, der auf den Tag der Arbeitsleistungtfalgn Beginn, das Ende und die
Dauer der taglichen Arbeitszeit aufzuzeichnen. @#sunabhéngig von der Branche
oder dem Wirtschaftszweig, dem sie angehoren.

Betriebsprifungen

Die Zollverwaltung ist durch den Gesetzgeber beagttworden, Schwarzarbeit, ille-
gale Beschaftigung und Lohndumping zu bekéampfen.28b5 setzt der gesetzlich
vorgeschriebene Mindestlohn einen neuen Schwerpunkt

Die Betriebsprufungen werden vom Arbeitsbereichakakontrolle Schwarzarbeit
(FKS) der Hauptzollamter durchgefuhrt. Unterstinerden die Prifer z. B. durch die
Agenturen fur Arbeit, die Rentenversicherungstragex Arbeitsschutzbehérden und
die Finanzbehdorden.

Liegen konkrete Verdachtsmomente vor, sind died?rdés Hauptzollamtes verpflich-
tet, ein Straf- oder Ordnungswidrigkeitsverfahrerzeleiten.

Kontrolle der Einhaltung sozialversicherungsrechtlcher Pflichten

Arbeitgeber missen bestimmte Melde-, Beitrags- Antkeichnungspflichten erfil-
len. Das Hauptzollamt prift u. a., ob die Arbeitiibhgungen nach dem Arbeitnehmer-
entsendegesetz, dem Mindestlohngesetz und dem tAeheneriberlassungsgesetz
eingehalten werden. Dazu zahlen z. B. die Mindbs#) der Mindesturlaub und die
Zahlung von Sozialkassenbeitragen.

Kontrolle von Leistungsmissbrauch und Steuerhintereehung

Das Hauptzollamt kontrolliert, ob die bei einer fang angetroffenen Personen zu
Unrecht Sozialleistungen erhalten und oder erhdimen. Vielfach handelt es sich
dabei um Arbeitslosengeld oder Arbeitslosengeld II.
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Dartber hinaus wird gepruft, ob Anhaltspunkte figr ®erletzung von steuerlichen
Pflichten vorliegen.

Mitwirkung bei der Prifung

Arbeitgeber kbnnen zu einem schnellen und reibwsgsl Ablauf der Prifung beitra-
gen. Dafur sollten sie die

» Prufer bei der Personenerfassung unterstitzen,

» geforderten Unterlagen vorgelegen und

» erforderlichen Auskuinfte erteilen.

In bestimmten Wirtschaftszweigen, z. B. Bau-, Ga#isn-, Gebaudereinigungs- oder
Speditionsgewerbe, besteht die Pflicht, Ausweisgrapmitzufihren und den Prifern
auf Verlangen vorzulegen. Die Pflicht gilt fir altatigen Personen, also auch fir
Selbststandige und Arbeitgeber.

Arbeitgeber sind verpflichtet, jeden ihrer Arbehinger nachweislich und schriftlich

auf die MitfUhrungspflicht hinzuweisen, den Hinwaisfzubewahren und den Prifern
vorzulegen.
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