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Sind Probearbeit und Schnuppertage sozialversiofgepilichtig?

Stellenbewerber arbeiten immer haufiger ein pageTien kiinftigen Betrieb, um die-
sen zunachst kennenzulernen. Ist das Probearlaisodl das Schnuppertage, wie ein
sog. Einfuhlungsverhéltnis oft genannt wird? Tdrsicherungspflicht ein und fallen
hierflr Beitrage an?

Die Probearbeitsverhaltnisse sind von Anfang aneabfe Arbeitsverhéltnisse ausge-
richtet. Der Bewerber Gbernimmt auf Anweisung deménchefs betriebliche Arbei-
ten. Der Arbeit Leistende ist in den Betrieb eirggtprt und untersteht dem Wei-
sungsrecht des Betriebes. Die Arbeit wird bezdbié Beschaftigung unterscheidet
sich inhaltlich also nicht von den Beschaftigungen tibrigen Arbeitnehmer. Deshalb
tritt fur diese Zeit der Probebeschéftigung Soaedicherungspflicht nach den allge-
mein gultigen Regelungen ein.

Keine Versicherungspflicht von Schnuppertagen

Schnuppertage in einem Betrieb sind wie folgt gekeichnet: Der Arbeitgeber weist
dem Schnupperkandidaten keine betrieblichen Arbere, die dieser alleine und
selbststandig erledigt. Die Arbeitsleistung erfalgin freiwillig. Bestimmte Arbeits-
zeiten mussen nicht eingehalten werden. Darlubexukirbesteht kein Anspruch auf
Bezahlung. Ein Arbeitsverhaltnis liegt unter diedémstanden nicht vor. Aufgrund
der Schnuppertage tritt auch keine Sozialversiaigspilicht ein.

Zahlen die Arbeitgeber ausnahmsweise doch einekddsgung fir den Zeitaufwand,
ist folgendes wichtig: In einer Vereinbarung ista@utig zu formulieren, dass es sich
nicht um eine Vergutung fur die geleistete Arbaihtelt.

Unfallversicherung bei Einflihlungsverhaltnis

Bei Probearbeitsverhéltnissen wie oben dargesstlitine Absicherung tber die zu-
standige Berufsgenossenschaft kein Problem. Deallvafsicherungsschutz bei Ein-
fuhlungsverhéltnissen besteht allerdings nur, weéemBewerber Leistungsempfanger
der Bundesagentur fir Arbeit ist und die Schnuppesp auf Veranlassung der Ar-
beitsverwaltung durchgefuhrt wird.

Sofortmeldung bei Probearbeit und Schnupperarbeit
Eine Sofortmeldung ist ungeachtet der Bezeichnumgy unbeachtlich der Zahlung

eines Arbeitsentgelts abzugeben, wenn im RahmeRdearbeits- oder Schnupper-
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arbeitsverhéltnisses eine tatsachliche Arbeitsiagsterbracht werden soll. Bei den
sog. "Einfihlungsverhaltnissen” wird dem Arbeitn@nrdie Moglichkeit gegeben, die
betrieblichen Gegebenheiten kennenzulernen. Salabiei keine tatsachliche Arbeits-
leistung erbracht wird, ist keine Sofortmeldungadeben.

Haftpflichtversicherung bei Schnupperarbeit

Soweit der Schnupperkandidat Verursacher einesdg&dsaim Betrieb ist, ist dessen
private Haftpflichtversicherung zustandig. Bei Zieé sollte sich der Arbeitgeber im
Vorfeld schriftlich bestatigen lassen, dass der &der Uber eine solche Haftpflicht-
versicherung verfugt.

Lohnsteuerliche Behandlung

Erhalt der Bewerber fir seine Tatigkeit im Betriglbe Vergutung, stellt diese Ar-
beitslohn dar, fur die der Arbeitgeber grundséatzliohnsteuer, Kirchensteuer sowie
den Solidaritatszuschlag einbehalten und abfihnessm

Ist der Bewerber unbeschrankt steuerpflichtig, lgtfder Lohnsteuerabzug nach sei-
nen personlichen Lohnsteuerabzugsmerkmalen (ELStAM)

Fur beschrankt steuerpflichtige Personen werde20ii¥ noch keine ELStAM bereit-
gestellt. In diesem Fall muss der Bewerber eineoBeésre Bescheinigung fur den
Lohnsteuerabzug bei dem fir den Arbeitgeber zugi@ndBetriebsstattenfinanzamt
beantragen und dem Arbeitgeber vorlegen.
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